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Yardim ederken kendimize benzeyenleri mi
seciyoruz? Transfer Kararlarinda Homofili
ve Grup ici Yanhhk

Fedakarhgin insan dogasinda derin kokleri vardir ¢iinki isbirligi tirimuzin
hayatta kalmasini saglar. Ancak tiim hayirsever davranislari fedakarlkla
aciklayamayiz. Oyun teorisi, bireyler arasindaki isbirligi icin karsiliklilhik
cevabini sunar. Her ne kadar hi¢ yardim yapilmamasi da bir denge olarak var
olsa da, ortak faydayi artiran ancak bireysel maliyeti olan yardimlar, diger
insanlari gerektiginde yardimsever davranmaya tesvik edebiliyorsa rasyonel
bir davranis olarak ortaya cikar. Fedakarlik, kosulsuz bir yikumlilugui ifade
ederken; karsilikhhk, 6dil ve ceza mekanizmasi yoluyla sartl bir
yukimlilagu ifade eder. Oyun teorisi, yardimin bir denge olarak ortaya
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cikabilecegini ileri slrse de, transfer oyunlarina deneysel yaklasimlar
cogunlukla optimal yardim/transfer seviyelerinin ortaya cikmadigini
gostermektedir. Karsihkhhk yaratan odil ve ceza mekanizmasi, optimal
isbirligi icin yeterli bir tesvik olarak goriinmemektedir.

Sosyal etkilesimlerin dogasinda olan ve bu etkilesimlerde bir dereceye kadar
ayrimcilik iceren baska iki yaygin davranis olan homofili ve grup ici yanhhk
bu durumun aciklanmasinda yararh olabilir. “Homofili”, temelde benzerlerle
etkilesimin benzer olmayanlarla etkilesime tercih edilmesidir. Etimolojik
kdkeni Platon’a kadar uzanan ve grup olusumunda bir dereceye kadar
ayrimciliga neden olan bu egilim, ag olusumu calismalarinda bilimsel bir
cerceveye oturtulmustur. “Grup ici yanhhk”, bireylerin kendi grup lyelerine
grubun disindakilere gére daha olumlu davranmalaridir. Grup uyeligi
varliginda, kisiler grup ici yanlilik nedeniyle gruplarinin lyelerini kayirma
egiliminde olabilir. Grup ici yanhhk ginlik hayatta etnik kdken, siyasi
ideolojiler, dini inanclar ve cografi kimlikler gibi grup aidiyetleri altinda
karsimiza cikar. Benzerlerle etkilesimin tercihi homofiliyken, grup ici yanlilik,
benzer olmayanlara kiyasla benzerlere farkli davranma durumudur.

Bu tiir tercihlerin isbirligi sonucunu ortaya cikmasini ve sirdirilmesini
etkileyip etkilemedigini test etmek icin Galatasaray ve Bogazici
Universitelerinden gonulli 6grenciler ile bilgisayar basinda bir deney
gerceklestirdik. Deneyde Hammond’un yoksulluk ve emeklilik oyunlarini
kullanarak sosyal yardim ve emeklilik mekanizmalariyla 6zel olarak ilgilendik.
Digerlerinin grup aidiyetleri davranislarini etkilediginde ve etkilesimde
bulunduklari kisiler hakkindaki tercihlerini ifade etme sansi bulduklarinda,
kisilerin transferlerini nasil degistirdigini bu sekilde gormeye calistik.

Gunluk hayatta, profesyonel isbirliginden arkadaslik, evlilik gibi samimi
iliskilere kadar bircok etkilesimde sosyal baglar kurar ve bu etkilesimlerde
tutum ahiriz. Kimlik terimi, irk, cinsiyet ve inanc gibi benzerlik boyutlarina ek
olarak dissal yapay gruplama olarak da onerilebilir. Katilan 6grencileri bu
nedenle bu kimliklerinden bagimsiz sanal gruplara (A ve B grubu) ayirdik.
Deneyde yoksulluk oyununda katilimcilar ikili gruplar halinde oyunu
oynadilar. Her oyuncu, sosyal yardima ihtiyac duydugu (yoksul) ve ihtiyac
duymadigi (zengin) iki durumda bulundu ve gelirinin yiksek oldugu
donemde yoksul tarafa transfer karari alarak oyunu oynadi. Emeklilik
oyununda ise karsilikli oynamak yerine katilimcilar bir siraya dizildi ve her
oyuncu, sosyal yardima ihtiyac duymadigi (genc calisan) ve ardindan ihtiyac
duydugu (yash emekli) iki rolde, gelirinin ylksek oldugu calisan roliinde
transfer karari alarak oyunu oynadi.

Deneysel sonuclar, genel olarak katilimcilarin transfer yapmayi tercih
ettiklerini gosterdi. Ilk oyunda transfer alma ve verme ayni kisiler arasinda
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gerceklesirken, ikinci oyunda transfer verilen kisi ile alinan kisi farkliydi.
Genel olarak bu eslesme farki sonuclara da yansidi. Yoksulluk oyununda
iliski, emeklilik oyunundaki dolayli iliskilere gére daha direkt oldugu icin
daha fazla transfer yapildi ve daha islevsel bir 6diil-ceza mekanizmasi ortaya
cikti. Transfer seviyesi burada cogunlukla karsiliklilik ile agiklanir nitelikteydi.
Emeklilik oyunundaki goreli daha az karsilikli davranis sonucu, kusaklararasi
transfer sistemlerinin bir glivenilirlik probleminden acikca zarar
gorebilecegini gosteriyor. Mevcut emeklileri finanse eden calisan neslin
emekli olduklarinda gelecek nesiller tarafindan finanse edilmesini saglayacak
bir gliven mekanizmasina, bir sdézlesmeye ihtiyac duyuluyor.

Gruplama yaparken, homofiliyi gozlemleyebilmek icin oyuncularin gruplara
atanarak oyunu oynadiklari ve gruplara atandiktan sonra eslerini
etkileyebilecekleri bir tercih beyani sonrasi oyunu oynadiklari durumu
karsilastirdik. Bu iki eslesme karsilastirildiginda, rastgele eslesmede
ortalamada ortaya cikan daha yiksek transfer seviyesini, tercihlerini
aciklamis olmanin yarattigi baskinin maliyeti ile aciklayabiliriz.

Deneylerde genel olarak homofili varligina dair kanit bulduk. Herhangi bir
getiri etkisi olmasa da benzer gruptan oyuncularla eslesme istegi genel
olarak gorildi.

Ortalamada grup ici transfer seviyesi grup disina yapilan transferlerden
yuksek cikti. Gruplamada buldugumuz olumlu sonuclar genellikle benzerlikle
ilgili, ancak karsihikhhgin etkisine baktigimizda grup tercihi belirtildiginde bir
odul ve ceza mekanizmasi oldugunu goruyoruz. Kisiler oyunu oynadiklari
kisinin grubunu etkileyebildiklerinde (benzer bir grup olmasi yoniinde) grup
ici eslesmelerde genel seviyeden cok daha yliksek transfer ve grup disi
transferlerde cok daha diisuk transferler goriiyoruz. Benzer olana yonelik bir
tercih var ve benzer ve benzer olmayanlara yonelik farkli davranislar
gozlemliyoruz. Dahasi, yapay gruplama, grup ici davranislarda grup disina
gore daha giiclu karsiliklilik ile sonuclandi.

Bu sonug, grup icinde olumlu davranislarin daha fazla édillendirilmesi
ama ayni zamanda olumsuz davranislarin daha yiiksek cezalandirildigini
da gosteriyor. Emeklilik oyununda, yukarida bahsettigimiz yuksek ceza
mekanizmasi transferlerin oyunu oynadikca daha da azalmasina neden
oldugunu soyleyebiliriz.
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